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LA STRATEGIE

NATIONALE DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES (SNDCTP) POUR LE
COMPTE DU PROJET PADESCE.
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.

1. Le GouvEmémét de la République a obtenu un Fonds de I'Association Internationale de Développement (IDA) pour la
mise en ceuvre du Projet d'Appui au Développement de I'Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance
et 'Emploi (PADESCE), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce crédit pour payer contrat des services de
consultance pour I'evaluation & mi-parcours de la Stratégie Nationale de Développement des Compétences Techniques et
Professionnelies (SNDCTP).

2. lLes missions du consultant consistent & procéder 4 I'évaluation indépendante a mi-parcours de la mise en ceuvre de la
SNOCTP et de son PAP 2024-2026. dans {'optique de mesurer les pragrés accomplis, d'identifier les défis majeurs, de tirer
des enseignements pertinents, et de formuler des recommandations stratégiques en vue d'optimiser la suite de la mise en
ceuvre. Specifiquement, il s'agir de :

Evaluer l'efficacité, la performance et le niveau de mise en cauvre des activités du PAP de la SNDCTP ;

Examiner la pertingnce et la validité de la théorie du changement et des hypothéses de planification initiales, a la lumiére
des évolutions contextuslles ces trois demiéres années ;

Evaluer la cohérence, tefficacité, 'efficience et la durabilité des résultats obtenus & mi-parcours et la probabilité d'atteindre
les résultats escomptés au cours de la période restante ;

Identifier fes facteurs internes et externes ayant favorise ou entrave { atteinte des résultats ;

Evaluer la soutenabilité institutionnelle, financiére et opérationnelle de la stratégie a long terme

Apprecier le niveau et ia structure du financement mobilisé pour la mise en ceuvre de Ia stratégie Tirer des enseignements
et formuler des recommandations donnant lieu & des actions en ce qui concemne les aspects a améliorer, les corrections a
mi-parcours, le cas chéant, et les nouvelles possibilités & étudier au cours de la période restante de la Stratégie.

3- Le Coordonnateur Général, invite les Consultants & manifester leur intérét en vue de fournir les services décrits ci-dessus.
Les consultants individuels intéressés doivent fournir les informations démontrant qu'elles possédent les qualifications
requises et une expérience pertinente pour 'exécution des Services.

4-  Profil du consultant individuel :
»  Efre titulaire d'ugL Master En Economie, Planification, Statistiques ou dans une discipline connexe ;

= Avoir uné&béﬁende professionhelle minimale de 10 ans en planification stratégique/évaluation des politiques publiques ;
*  Avoir réalisé au moins deux (02) prestations simitaires ;

= Justifier d'au moins (2) expériences pertinentes dans les prestations intellectuelles sur commande publique ou privée dans
le suivi-valuation ;



NB : Pour étre validée. chaque référence devra &tre justifiee par fes éléments suivants -

- lacopie de la premiére page et de la derniére page des précédents contrats signés. Ces références devront étre claires
et lisibles ;

- Les photocopies des proces-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin délivrés par le Maitre d"Quvrage ou
ses services ou attestation de mains levée de caution de bonne fin etc...

3. Lattention des consultants intéressés est appelée sur la Section 1ll, paragraphes, 314, 3.16 et 3.17 du « Réglement de
passation des marches pour les emprunteurs FPI » de fa Banque mondiale, édition de Juillet 2018, révisé en Novembre
2017, Aot 2018. Septembre 2023 et Février 2025 (« Réglement »). énangant la politique de fa Banque mondiale en matiére
de confiits d'intéréts.

6- Un Consultant sera sélectionné selon la méthode fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC) telle que décrite
dans le Reglement de Passation des Marchés.
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7- Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentairés ?Ia&resse ci-dessous et aux heures
suivantes : 09 h 00 4 15 h 00, heure locale.

Les manifestations d'interét doivent étre déposées en fichier physique etiou numérique en six (06) exemplaires,. & I'Unité de
Coordination du Projet d'Appui au Développement de | Enseignement Secondaire et des &amperences pour fa Croissance et I'Empioi
(PADESCE) au plus tard Ieg 3 “i [ Z[[ia 5h 00, heure locale, avec la mention * il ﬂ ﬁ _4/AMIPADESCE/
UCP/CG/SPM/SJPM/ASPM/2025 DU[1_Q (L1 [ _JN96_ POUR LA SELECTION D’ UN CONSULTANT INDEPENDANT POUR
L'EVALUATION A MI-PARCOURS DE LA STRATEGIE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES (SNBCTP) POUR LE COMPTE DU PROJET PADESCE »
« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

NB : (1) Ceux transmis par voie électronique doivent étre reliés en un seul fichier facilement exploitable. Tout dossier qui ne
respecte pas cefte consigne sera rejete. (2) Termes de Référence de fa mission peuvent étre retirés a 'Unité de Coordination
du Projet ou sur simple demande par courriel & f'adresse ci-dessous. {3)- Les consultants individuels ayant été impliqués
plus d'une fois dans la conception etfou la définition des actions prioritaires de la SNDCTP, ne sont plus éligibles
pour cette consultation.

8- Ladresse alaquelle il est fait allusion ci-dessus est ;

A lattention de Madame fe Coordonnateur Général de Unité de Coordination du Projet d'Appui au Développement de
{'Enseignement Secondaire et des Compétences pour fa Croissance et FEmploi (PADESCE).

- quartier Nkol-Eton face au dispensaire

- Téléphone : (237) (237) 650 75 87 01 /653 71 81 89 ; BP ; 35583 ;

- Ville : Yaoundé-Cameroun ;

- Email : contact@padesce.cm avec copie 4 ndejeaclaude@yahoo.fr, blg_ee89@padesce.cm, ...

LE COORDONNATEUR GENERAL
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TO SELECT AN INDEPENDENT CONSULTANT FOR THE MID-TERM REVIEW OF THE NATIONAL STRATEGY TO

DEVELOP TECHNICAL AND VOCATIONAL SKILLS (NSDTVS) FOR THE SECONDARY EDUCATION AND SKILLS
DEVELOPMENT PROJECT

g

1- The Government of the Republic of Cameroon secured funding from the International Development Association {IDA)

to implement the Secondary Education and Skills Development Project {SESDP), and intends to use part of the
resources to contract consultancy services for the mid-term review of the National Strategy to Develop Technical and
Vocational Skills (NSDTVS).

The consultant's responsibilities will encompass conducting an indepandent mid-term review of the implementation of
the National Strategy and its Action Plan for 2024-2026. The primary objectives are to evaluate the progress achieved,
identify key challenges, extract pertinent iessons learned, and develop strategic recommendations to enhance future
implementation efforts. Specifically, the consultant will:

assess the effectiveness, performance, and level of implementation of the activities outlined in the National Strategy
Action Plan (PAP);

examine the relevance and validity of the initial change theory and planning assumptions in light of contextual
developments over the past three years;

assess the coherence, effectiveness, efficiency, and sustainability of the results achieved at mid-term, as well as the
likelihood of achieving the expected outcomes during the remaining period;

identify internal and external factors that have facilitated or hindered the achievement of resuits;

evaluate the institutional, financial, and operational sustainability of the long-term strategy;

assess the level and structure of funding mobilised for the implementation of the strategy;

draw lessons and formulate recommendations for actions regarding areas for improvement, mid-term corrections if
necessary, and new opportunities to explore during the remaining period of the Strategy.

The General Coordinator invites consultants to express their interest in providing the aforementioned services.
Interested individual consultants must provide information demonstrating that they possess the required qualifications
and relevant experience for executing such services.

Profile of the individual consultant:
Hold a Master's degree in Economics, Planning, Statistics, or a related discipline;

Have a minimum of 10 years of professional experience in strategic planning / public policy evaluation;
Have completed at least two (2) similar assignmenis;

Demonstrate at least two (2) relevant experiences in commissioned intellectual services related to public or private
procurement, monitoring and evaluation;
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NB: To be considered. each reference must be supported by the following:

- Acopy of the first and last pages of previous signed contracts. These references must be clear and legible.
- Photocopies of acceptance reports, certificates of good comptetion issued by the project owner or their services,
or attestations of release from good completion guarantees, etc.

5-  Attention to interested consultants:

Section [lt, paragraphs 3.14, 3.16, and 3.17 of the “Procurement Regulations for IPF Borrowers™ of the World Bank,
July 2016 edition, revised in November 2017, August 2018, September 2023, and February 2025 {“Regulations”),
which outline the World Bank's palicy on conflicts of interest,

6- A consultant will be selected via the Quality and Cost-Based Selection {QCBS) method as described in the
Procurement Regulations.

7- Interested consultants can obtain additional information at the address below during the folloWiry hours. 9 am to
3 pm, local time.

Expressions of interest must be submitted in six (6) h}@ic?% and/or digital counterparts to Secondary Education and Skilis
Development Project Coordination Unit no later tha 3 ¥ r T 7ﬂ7§t 3 pm, local time, with the following details: “CEl
No.~ = h 1 %lAMUPADESCEfucpfcGfSPMfSJPMfASsznz‘s"‘ F [ R CCDT 2078 7O SELECT AN
INDEPENDENT CONSULTANT FOR THE MID-TERM REVIEW OF THE NATIONAL STRATEGY 10 DEVELOP TECHNICAL

AND VOCATIONAL SKILLS (NSDTVS) FOR THE SECONDARY EDUCATION AND SKILLS DEVELOPMENT PROJECT".
“OPEN ONLY DURING THE TENDER OPENING SESSION”

NB: {1) Documents transmitted electronically must be combined into a single, easily accessible file. Any file that does
not comply with this instruction will be rejected. {2) Terms of Reference for the mission can be obtained from the Project
Coordination Unit or upon simple request via email at the address below. {3) Individual consultants who have been
invoived more than once in the design andfor definition of the priority actions of the National Strategy are no
longer eligible for this consultation.

8- The address referred to above is:
To Madam Coordinator General of the Secondary Education and Skills Development Project (SESDP).
- Nkol-Eton - opposite the health center.
Phone: (237) 237 31 75 31/ (237) 653 71 81 89; P.O. Box: 35583;
N\, City: Yaounde-Cameroon;
‘Email: contact@padesce.cm copy to ndejeaclaude@yahoo.fr, blg_ee89@padescecm, ................

- \”"f —

kN .

[g)



